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Objetivo: Descricdo das estratégias de gerenciamento de riscos e da atuagdo do Comité de
Compliance e da diretoria, de modo a permitir o claro entendimento da relagdo entre o apetite por
riscos da instituicdo e as suas principais atividades e riscos relevantes.

Conteudo:

Sdo tratados os assuntos que foram destaques no monitoramento didrio de operagdes realizadas
(p6s fato) e as avaliagGes prévias, advindas de cadastramento de novos clientes, os quais foram
objeto de avaliacdo diferenciada (pré fato).

Frequéncia:
Comité mensal, podendo ocorrer reunides extraordinarias.

Formato:
Reunido online ou presencial.

a) A interacgdo entre o modelo de negdcios e o perfil de riscos da instituicdo, e entre esse perfil e o
nivel de apetite por risco estabelecido pelo Comité Diretivo (a descricdo deve englobar os principais
riscos relacionados ao modelo de negdcios).

b) Governanga do gerenciamento de riscos: responsabilidades atribuidas ao pessoal da instituicao
em seus diversos niveis (formas de controle, delegacdo de autoridade, divisdo de responsabilidades
por tipo de risco e por unidade de negdcio, entre outros), e o relacionamento entre as instancias de
governanca (comité diretivo, diretoria de governanca, equipes de assessoramento do comité
diretivo, responsaveis pela funcdo de conformidade e pelo gerenciamento de riscos, auditoria
interna, entre outros).

c¢) Canais de disseminacdo da cultura de riscos na instituicdo (cddigo de conduta, manuais, processos
de comunicacdo de riscos, entre outros).

d) Escopo e principais caracteristicas do processo de mensuragao de riscos.
e) Processo de reporte de riscos ao Comité Diretivo.

f) Informagdes qualitativas sobre o programa de testes de estresse (portfélios considerados, cenarios
adotados, metodologias utilizadas e uso dos resultados no gerenciamento de riscos).

g) Estratégias de mitigacdo de riscos e sua efetividade.
h) Breve descricdo do gerenciamento de capital, incluindo a avaliacdo de suficiéncia e adequacdo do

Patrimonio de Referéncia (PR) para cobertura dos riscos das atividades atuais e projetadas da
instituicao.
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a) A interac¢ao entre o modelo de negdcios e o perfil de riscos da instituicdo, e entre esse perfil e o
nivel de apetite por risco estabelecido pelo Comité Diretivo (a descricdo deve englobar os principais
riscos relacionados ao modelo de negécios)

A “OZ Cambio” implementou sua estrutura de Gerenciamento Continuo e Integrado de Riscos através
de politicas e estratégias, que estdo em conformidade com a Resolu¢do 4.557/17 e alinhado as
politicas globais da “OZ Cambio”.

A “OZ Cambio” definiu seu apetite a riscos nos documentos: Estrutura de Gerenciamento de Risco e
de Capital e Declaragdo de Apetite ao Risco. O documento Estrutura de Gerenciamento de Risco e de
Capital descreve todos os aspectos relacionados ao processo interno de gerenciamento de riscos na
OZ Cambio. O objetivo ndo é apenas evitar a tomada de risco em excesso, mas também definir uma
adequada tomada de risco para atingir os objetivos estratégicos e manter-se competitivo.

O gerenciamento de risco é realizado pelo Compliance, com o objeto de estabelecer uma segunda
linha defesa forte e independente para o monitoramento dos riscos gerais que a “OZ Cambio” esta
exposta, independentemente de sua natureza. A “OZ Cambio” ndao possui um Conselho de
Administracdo, mas dispde de uma Diretoria Executiva composta pelo Presidente e pelas Diretorias
Operacional, Seguranca Cibernética e Governanca, além de um Comité composto pelos diretores
estatutdrios sem designacdo especifica.

a.1. RISCO DE CREDITO

O risco de crédito é descrito como a possibilidade de ocorréncia de perdas associadas ao nao
cumprimento, pelo tomador ou contraparte, de suas respectivas obrigacdes financeiras nos termos
pactuados, a desvalorizacdo de contrato de crédito decorrente da deterioracdo na classificacdo de
risco do tomador, a reducdo de ganhos ou remuneracgdes, as vantagens concedidas na negociagao e
aos custos de recuperagao.

Atualmente, a “OZ Cambio” ndo realiza operagGes com caracteristicas de crédito, tais como
empréstimos, financiamentos ou descontos de titulos. Por este motivo, seguindo as disposi¢bes da
Resolugdo CMN n2 4.557/17, A “OZ Cambio” mantém uma estrutura de gerenciamento de risco de
crédito reduzida, compativel como grau de complexidade dos produtos e servigos oferecidos e
proporcional a dimens3o da exposi¢do ao risco da Corretora.

a.2. RISCO DE MERCADO

O risco de mercado é possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes da flutuacdo nos valores de
mercado de posi¢des detidas pela “OZ Cambio”, bem como de sua margem financeira, incluindo os
riscos das operagdes sujeitas a variagdo cambial, juros e inflagdo.

a.3. RISCO DE LIQUIDEZ

A gestdo do risco de liquidez tem por finalidade garantir a existéncia de recursos suficientes para
honrar os pagamentos agendados e compromissos financeiros rotineiros associados aos custos fixos
da “OZ Cambio”, considerando a complexidade dos produtos e servigos oferecidos e a sua exposicdo
ao risco.

As politicas e estratégias definidas para a gestdo do risco de liquidez foram estabelecidas em funcado
da complexidade das operag¢Ges realizadas pela “OZ Cambio” e estdo de acordo com os itens
elencados pelo Conselho Monetario Nacional e Banco Central do Brasil. Esta previsto também que
deve identificar, avaliar, monitorar e controlar os riscos associados individualmente. Na “OZ Cambio”,
os controles sdo feitos de forma individual, ou seja, os valores disponiveis, a pagar ou a receber, sdo
controlados.
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a.4. RISCO OPERACIONAL
Conforme a Resolugdo CMN n2 4.557/17, define-se risco operacional como a possibilidade da

ocorréncia de perdas resultantes de eventos externos ou de falha de processos internos, pessoas ou
sistemas. Inclui também o risco legal, as san¢Ges em razdo de descumprimento de dispositivos legais
e as indenizagBes por danos a terceiros decorrentes das atividades desenvolvidas pela “OZ Cambio”.

Entre os eventos de risco operacional incluem-se:

e Fraudes internas;

e Fraudes externas;

e Demandas trabalhistas;

e Préticas inadequadas relativas a clientes, produtos e servicos;

e Danos a ativos fisicos préprios ou em uso pela instituicao;

e SituagdOes que acarretem a interrupgdo das atividades da instituicdo;

e Falhas em sistemas, processos ou infraestrutura de tecnologia da informacao; e

e Falhas na execucdo, no cumprimento de prazos ou no gerenciamento das atividades da

instituicao.

a.5. RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E CLIMATICO
Responsabilidade socioambiental e climatica é a responsabilidade que envolve aspectos sociais e
ambientais, bem como as decorrentes das mudangas em padrdes climaticos, além das obriga¢des
legais e econdmicas para um desenvolvimento sustentdvel.

A “0OZ Cambio”, na condicao de provedor de pagamentos internacionais e cambio, conhecida pela
experiéncia e alta qualidade de servico incorpora as questdes ambientais, sociais e de governanca
(ESG) nas praticas de negdcios atua com responsabilidade socioambiental, direcionando esforgos
para colaborar com o desenvolvimento econdémico e social do mercado, considerando as
necessidades especificas do negdcio, a complexidade de produtos e servigos oferecidos, bem como
os aspectos legais e regulamentares aplicaveis.

Em cumprimento a Resolugdo CMN n2 4.945/21, a “OZ Cambio” desenvolveu uma Politica de
Responsabilidade Social Ambiental e Climatica — PRSAC que é aplicavel a todos os clientes com quem
se tenha relacionamento comercial, fornecedores diretos e funcionarios. Cabe ressaltar que a
Diretoria “OZ Cambio” definiu seu compromisso no sentido de estabelecer as diretrizes para o
continuo aprimoramento da Politica de Responsabilidade Social Ambiental e Climatica que pautara
o comportamento dos seus empregados, colaboradores, fornecedores e parceiros em conformidade
com os principios social, ambiental e climatico, buscando observar uma postura ética e transparente
nas relagdes com a comunidade em que atuamos, respeitando os direitos humanos e praticando o
desenvolvimento sustentavel.

a.6. RISCOTI
Risco Tl refere-se ao risco de problemas como mau funcionamento, uso indevido ou interrupg¢des dos

sistemas e infraestrutura utilizados pela “OZ Cambio” que possam afetar os servicos prestados aos
clientes.

O Apetite de Risco é o valor da exposi¢do total de risco que a “OZ Cambio” estd disposta a aceitar ou
reter com base nas compensacgdes de retorno do risco e dentro da sua capacidade de risco a fim de
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alcancar seus objetivos de negdcios, conforme definidos pelo conjunto de métricas minimas
guantitativas e declaragbes qualitativas.

A capacidade de risco é definida como o nivel mdximo de risco que a “OZ Cambio” pode assumir
antes de violar as restri¢cdes regulatdrias e suas obrigacdes com as partes interessadas.

Na “OZ Cambio”, isto é refletido na estratégia de negdcios da empresa, estratégias de risco e
expectativas das partes interessadas.

A “OZ Cambio” assume riscos ativamente em conexao com os seus negdcios e para tanto, os
principios a seguir sustentam a cultura de risco dentro da “OZ Cambio”:

¢ O risco é assumido dentro de um Apetite de Risco definido;

¢ Cada risco assumido precisa ser aprovado dentro da estrutura de gestao de risco;
¢ O risco assumido precisa ser adequadamente compensado; e

¢ O risco devera ser continuadamente monitorado e gerido.

b) Governanca do gerenciamento de riscos: responsabilidades atribuidas ao pessoal da instituicao
em seus diversos niveis (formas de controle, delegacdao de autoridade, divisio de
responsabilidades por tipo de risco e por unidade de negdcio, entre outros), e o relacionamento
entre as instancias de governanga (comité, diretoria, equipes de assessoramento do comité
diretivo, unidades responsaveis pela funcao de conformidade e pelo gerenciamento de riscos,
auditoria interna, entre outros)

A estrutura organizacional para gerenciamento de riscos é compativel com o tamanho, natureza e
complexidade do ambiente de negdcios da “OZ Cambio”. A “OZ Cambio” possui a drea de Gestao de
Riscos, que desenvolve de forma independente e autdbnoma as atividades de identificagao, avaliagao,
monitoramento e implementa¢do de controles necessarios a mitigacdo dos riscos de crédito,
mercado, liquidez, operacional, entre outros, de forma integrada.

A Gestdo de Riscos por sua vez responde ao Diretor de Governanga nomeado pelo acionista e
devidamente designado perante o Banco Central do Brasil.

b.1. Governanga Corporativa — Comités

A “OZ Cambio” mantém uma estrutura formal de administracdo que alinha as exigéncias regulatorias
aplicadas e inclui o mandato de gestdo para o comité diretivo (colegiado de diretores), para
incorporar as responsabilidades compartilhadas para a administragdo dos riscos, aos quais a “OZ
Cambio” esta exposta.

¢) Canais de disseminagdo da cultura de riscos na instituicdo (cédigo de conduta, manuais,
processos de comunicagdo de riscos, entre outros).

Com o objetivo de resguardar e disseminar a cultura de riscos dentro da “OZ Cambio”, as areas de
Gestdo de Riscos, Compliance e Controles Internos promovem periodicamente, sob a coordenacao
da Diretoria de Governanga, revisdes nas politicas e procedimentos, baseando-se sobretudo no
fortalecimento em estratégias e estimulando o ambiente de controle da “OZ Cambio”, pautando-se
nos seguintes aspectos:

e Politica de riscos com estratégias e diretrizes bem definidas

* Processos estruturados e integrados

¢ Aprendizado continuo

¢ Formaliza¢do das regras e procedimentos

¢ Disseminacdo de informacgées de forma continua
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Os principais canais de disseminagdo da cultura de riscos sdo apresentados conforme a seguir:

¢ Cddigo de Conduta e Politicas de Riscos
Os documentos estabelecem as normas, praticas e valores a serem seguidos pelos funcionarios
da “OZ Cambio” em toda a sua hierarquia, sendo amplamente divulgadas desde o ingresso do
funcionario na instituicao.

¢ Treinamentos e capacita¢des
Periodicamente sdo aplicados treinamentos e capacitacdes mandatérios de forma a reforgar o
conhecimento sobre as politicas, podendo estas serem adaptadas de acordo com o contexto ao
qgual a “OZ Cambio” se encontra.

d) Escopo e principais caracteristicas do processo de mensuragao de riscos.
A fim de monitorar apropriadamente os riscos, a “OZ Cambio” executa fun¢des de Middle-Office,
conforme descrito a seguir:

d.1. Risco de Crédito

A “OZ Cambio” mantém uma estrutura reduzida para o gerenciamento do risco de crédito,
compativel com o grau de complexidade e necessidades exigidas para identificacdo, mensuracao,
controle e mitigagdo da exposicdo ao risco de crédito tradicional. Ndo houve altera¢des no modelo
de gerenciamento do risco de crédito reportado anualmente pela “OZ Cambio”. A gestdo é realizada
pela Area Financeira e Controladoria, responsavel por mensurar e monitorar a exposi¢do relacionada
a Inadimpléncia de Corretagem a Receber, com sensivel melhora em dez/23 e por apurar a parcela
de risco denominada RWAcrap, que é a somatdria da Exposicdo de Ativos Ponderada pelos Fatores de
Risco da Corretora, estabelecida pelo Banco Central do Brasil e que compde o Documento de Limites
Operacionais — DLO.

Os ativos foram ponderados pelos FPRs* estabelecidos na regulamentacdo, conforme sua natureza,
finalidade e prazo de vencimento. Os ativos ponderados pelo fator de risco igual a zero sdo
constituidos por disponibilidades em espécie em moeda nacional e estrangeira. Os ativos ponderados
a 20% sao constituidos, basicamente, por operages de cambio de interbancdrio pronto e depdsitos
em instituicbes bancdrias. Os ativos ponderados a 50% sdo depdsitos em poupanga e os ativos
ponderados a 100% sdo constituidos por ativos imobilizados, intangiveis e outros créditos. Verifica-
se, evolugdo do comprometimento de capital, ligeiramente acima dos 11% em dez/23, pelo célculo
de exposicdo de ativos ponderada pelos fatores de risco.

Renda a Receber tem um comprometimento inferior a 5% em Dez/23 e com tendéncia de melhorias
nos préximos semestres.

*FPR: Fator de Ponderacdo de Risco

d.2. Risco de Mercado

Estrito monitoramento sobre os limites aplicaveis, independentemente se impostos pelo regulador
ou pelo acionista.

E responsavel pelo controle da exposicdo cambial, entre outras varidveis que afetam diretamente no
impacto nos precos de mercado.

A gestdo do risco de mercado compreende uma série de regras e atividades desempenhadas com o
objetivo de mitigar os riscos das operagdes através do monitoramento e acompanhamento do
consumo de capital e gerac¢do de relatorios.

A estrutura de Monitoramento e Controle do Risco de Mercado é feita através da ferramenta
RiskDriver, ambos disponibilizados pela Finaud Tec Solugdes com Tecnologia Ltda que permite
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controles automaticos e envio de informagdes parametrizadas ao Banco Central do Brasil. O Risco de
Mercado na “OZ Cambio” engloba:
= Parcela RWAcawm, parcela de risco que demonstra as exposicdes em ouro, em moeda

estrangeira e em ativos e passivos sujeitos a variacdo cambial, é calculada com base na
metodologia da Circular CMN 3.641/2013; e

=  RWAur1, que demonstra as posicdes em titulos com juros pré-fixados. Ambos tém
requerimento de capital e sdo calculados mediante abordagem padronizada.

d.3. Risco de Liquidez
Estrito monitoramento sobre os limites aplicaveis, independentemente se impostos pelo regulador
ou pelo acionista.

O risco de liquidez é monitorado por meio do fluxo de caixa, considerando as datas de entradas e
saidas, bem como os valores dos ativos e passivos. O processo de monitoramento é feito
considerando o movimento intradia. Também se utiliza a projecao de fluxo de caixa de 90 dias, que
consolida as informacgdes dos ativos e passivos, projetando os valores.

Os ativos de curto e curtissimo prazo apresentaram tendéncia de melhoria do indicador,
apresentando em Dez/23 o indice de 1,16 vezes as obrigacGes de mesmo prazo, dando seguranca a
“0Z Cambio” na gestdo do risco de liquidez. A metodologia para gestao do risco de liquidez garante
que a instituicdo esta preparada para possiveis aumentos de volatilidade

d.4. Risco Operacional

Execucdo dos processos aplicaveis sobre o Risco Operacional, tais como Andlise de Cendrios,
Indicadores de Risco.

O gerenciamento dos eventos de risco é liderado pela drea de Riscos e composto pelas diversas areas

da “OZ Cambio” que participam do processo de gerenciamento do risco operacional e legal e que
prezam pela segregac¢do de fungdes, eficiéncia e efetividade dos processos, considerando também
os limites e apetite por riscos definidos pelo Comité Diretivo.

A “OZ Cambio” utiliza categorias para classificagdao dos riscos operacionais conforme descrito na
Resolugdo CMN n2 4.557/17. Para calculo da parcela de risco RWAOPAD ¢é utilizada abordagem
padronizada, elaborada na ferramenta RiskDriver.

Através de implementacgdo de politicas e procedimentos, treinamentos e supervisao diaria, a “0OZ
Cambio” respalda que todos os colaboradores tenham um entendimento sobre suas
responsabilidades, devendo conhecer os processos e as ferramentas aplicadas ao exercicio de suas
atividades, assim como os riscos existentes em suas respectivas areas de atuagao.

d.5. Riscos de Tl

Definicdo, calculo e monitoramento dos Indicadores de Risco de Tl e monitoramento dos riscos de Tl
identificados.

d.6. Risco de Reputagao

Monitoramento de eventos ou situacées que possam colocar a “OZ Cambio” em risco, devido as suas
relagdes de mercado, clientes, fornecedores ou qualquer outra parte interessada. Compliance, Legal
e Controles Internos sdo os departamentos responsaveis pelo registro de possiveis eventos que
possam causar ou possam vir a causar dano de reputacdo a “OZ Cambio” ou ao acionista.
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d.7. Risco social, ambiental e climatico (PRSAC)
A “OZ Cambio”, na condicao de provedor de pagamentos internacionais e cdmbio, conhecida pela

experiéncia e alta qualidade de servico incorpora as questdes ambientais, sociais e de governanca
(ESG) nas praticas de negdécios atua com responsabilidade socioambiental, direcionando esforgos
para colaborar com o desenvolvimento econdémico e social do mercado, considerando as
necessidades especificas de negdcio, a complexidade de produtos e servicos oferecidos.

e) Processo de reporte de riscos a diretoria.
Os relatdrios relacionados aos Riscos de Mercado, Liquidez e Crédito sdo preparados e divulgados

diariamente para o CEO e Diretorias. A Tesouraria deve verificar as posicdes com os relatérios
relevantes feitos pela drea contabil.

No processo de circulacdo dos relatérios, o status de violagdo de limites deve ser confirmado pelo
preparador do relatério, Gerente, CEO, Diretores.

As questdes relacionadas ao estabelecimento e melhorias do Manual de Procedimentos e Controles
Internos, Politicas Especificas e Manuais de Procedimentos a fim de apoiar a tomada de decisdo pela
Diretoria por meio do Comité Diretivo (colegiado de diretores). Isto inclui a elaboracdo e revisdo da
politica de Apetite de Risco, a selecao das métricas de Apetite de Risco e determinacdo dos niveis
para tais métricas, e a revisao da RAS. Os resultados do monitoramento sobre o perfil de risco em
comparacdo com as métricas de Apetite de Risco estabelecidas sdo comunicados e discutidos junto
com quaisquer outros riscos que por ventura estejam emergindo. Se houver uma potencial
perspectiva de violagdo das métricas de Apetite de Risco, sera discutida qualquer mitigacdo em
potencial a partir de uma visdo de gestdo de capital e/ou liquidez.

Além disso, questdes relacionadas a governanca de riscos gerais do Manual de Procedimentos e
Controles Internos sdo discutidas no Comité de Diretivo (colegiado de diretores).

f) Informagdes qualitativas sobre o programa de testes de estresse (portfdlios considerados,
cenarios adotados, metodologias utilizadas e uso dos resultados no gerenciamento de riscos).

De acordo com o Art. 79, linha X, item f) da Resolugdo 4.557, que dispGe sobre a estrutura de
gerenciamento de riscos e a estrutura de gerenciamento de capital, publicadas pelo Banco Central
do Brasil (Bacen), o gerenciamento do risco deve realizar periodicamente testes de estresse, cujos
resultados devem ser apresentados a Diretoria.

Para simulagdo de eventos severos, condi¢des extremas de mercado e avaliagdo de seus impactos no
capital da “OZ Cambio”, é considerado o Cendrio Pessimista do Plano de Capital. Neste Cenario o
volume de negdcios da “OZ Cambio” é reduzido em 5% ao longo de 3 (trés) anos com relagdo ao
Cendrio Realista.

Dentro deste parametro definido, tendo inicio em janeiro de 2024 até o més de dezembro de 2026,
a “OZ Cambio” apresenta uma variacao de 8,78% a 10,98%.

f.1. Plano de Contingéncia de Capital

A “OZ Cambio” podera contar a qualquer tempo, em caso de necessidade, com aportes de capital
por parte dos sdcios. Entretanto, dependendo das condicGes de mercado, poderdo ser avaliadas
outras medidas de contingéncias voltadas a manutengdo de capital em nivel adequado, destacando-
se:

» Retencao da distribuicao de dividendos;

» Revisdao das despesas de pessoal e administrativas;

* Descontinuidade de produtos ou negdcios que se mostrem deficitarios.
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g) Estratégias de mitigagao de riscos e sua efetividade.

A andlise de riscos, processo de avaliagdo das vulnerabilidades e potenciais ameagas, é um
importante componente na estratégia de mitigacdo de riscos. A avalicdo de riscos permite identificar
as provaveis consequéncias ou riscos associados com suas vulnerabilidades, mensurando o impacto
(financeiro, humano, reputacional).

A “0OZ Cambio” realiza processos em grupos de trabalho, com reunides entre as areas envolvidas,
para a discussdo de apontamentos de auditoria, identificacdo de riscos e tratamento das deficiéncias
e tem sido considerada uma experiéncia adequada pela Diretoria. Neste ciclo produtivo, serao
revistos os riscos ja identificados e seus controles para que a matriz de riscos operacionais se
mantenha atualizada em relacdo a realidade dos processos e do apetite da Administracao.

h) Breve descricao do gerenciamento de capital, incluindo a avaliacdo de suficiéncia e adequacao
do Patrimonio de Referéncia (PR) para cobertura dos riscos das atividades atuais e projetadas da
instituicao.

A estrutura de gerenciamento de capital da “OZ Cambio” esta em conformidade com a Resolucdo
4.557/17 do CMN que dispGe sobre a estrutura de gerenciamento de riscos e a estrutura de
gerenciamento de capital.

A regulamentacdo define o Gerenciamento de Capital como o processo continuo de:

(i) monitoramento e controle do capital mantido pela instituicao;

(ii) avaliacdo da necessidade de capital para fazer face aos riscos a que a instituicdo esta exposta e
(iii) planejamento de metas e de necessidade de capital, considerando os objetivos estratégicos da
instituicao.

h.1. Governanga do Gerenciamento de Capital

As questdes inerentes ao processo de gerenciamento de capital sdo tratadas e decididas pela
Diretoria. A Diretoria se reline regularmente, sendo composto pelo Presidente (CEO) e pelo Diretor
de Governanga, diretor responsavel pela gestdo do capital.

O planejamento estratégico, orcamento anual e as metas da empresa devem estar em linha com o
Plano de Capital e, semestralmente, revisados para minimizar os impactos das oscilagdes de
mercado. Anualmente, a “OZ Cambio” elabora o Planejamento Estratégico da instituicdao com todos
os seus lideres, a fim de discutir ideias e estratégias para os proximos 3 (trés) anos e que fardo parte
do Plano de Capital.

A partir deste levantamento, a drea de Financas elabora o orgcamento com os lideres de area,
contemplando todas as receitas e despesas da instituicdo para o préximo ano.

O Orgamento Anual da “OZ Cambio”, previamente aprovado pela Diretoria, contempla:
v projecdes de capital;

v projecdes econdmicas e financeiras;

v Projecdes de receitas e despesas e;

V projecdes de DLO e indice de Basiléia.

Todas essas proje¢des sdo realizadas em trés cenarios (Pessimista, Realista e Otimista), fazendo com
que a “OZ Cambio” mantenha niveis de capital adequados para sua operacdo, independente do
capital minimo exigido pelo 6rgdo regulador, conforme a seguir:
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z ORRETORA
JE CAMBIO
Cenario Real

Neste cenario partimos dos dados realistas com a aplicacdo somente de indice corre¢cdo monetaria e
estd apresentando valores em niveis compativeis com a continuidade de negdcios.

Cenario Pessimista
Neste cenario fizemos a estimativa de diminuicdo nas receitas de 5% e nas despesas de 3%, resultado
em valores e indicadores favoraveis, ndo havendo proje¢des desfavoravel.

Cenario Otimista

Neste cendrio fizemos a estimativa do crescimento de receitas em 10% e nas despesas de 5%,
resultando em valores e indicadores amplamente favoraveis, afastando eventuais necessidade de
capital.

DISPOSICOES FINAIS
Este relatério sera mantido a disposicdao do BACEN, pelo prazo de 5 anos
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